ZARZADZENIE NR 23/2024
WOITA GMINY REGNOW
z dnia 17 paidziernika 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w
Regnowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465, 1572) oraz art. 22b pkt 2 i art.22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z
2024 r. poz. 560), w zwigzku z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Regnowie
Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Wprowadzam wersje skrécong Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w

Regnowie, ktdra stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje pracownikéw Urzedu Gminy w Regnowie — szczegdlnie w zakresie opieki nad
mafoletnimi podczas praktyk uczniowskich, wolontariatu oraz podczas imprez kulturalnych
i sportowych organizowanych przez Urzad Gminy w Regnowie — do zapoznania sie z dokumentem

i postepowania zgodnie z jego zapisami.
§ 3. Wyznaczam Sekretarza Gminy Regnow na koordynatora spraw zwigzanych z wprowadzeniem
i monitorowaniem Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Regnowie oraz na osobe

odpowiedzialng do przyjmowania zgtoszeni w zakresie naruszenia praw matoletnich.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 23/2024
Wajta Gminy Regnow
zdnia 17.10.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH W URZEDZIE GMINY W REGNOWIE

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Urzedu Gminy w
Regnowie jest dziatanie dla dobra mafoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez nich wobec maftoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
realizujqc te cele dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy w Regnowie;

2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Regndw;

3) Sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gminy Regndw;

4) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego do ukoriczenia 18 roku zycia, w
stosunku do ktérego Urzad jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2)
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

5) krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe swiadczacg prace na rzecz Urzedu
Gminy w Regnowie bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowe o prace, umowa zlecenie,
umowa o dzieto itp.), wspétpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzieé¢mi;

7) rodzicu - rozumie sie przez to réwniez opiekuna prawnego oraz inng osobe, ktdrej sad
powierzyt sprawowanie opieki nad matoletnim;

8) opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumieé opiekuna prawnego, w rozumieniu art.
145-177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy;

9) wolontariuszu - nalezy przez to rozumiec¢ wytacznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia,
przy czym umowa z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednia
zgoda jego rodzica/opiekuna;

§ 2. 1. Standardy Ochrony Matoletnich to zasady dotyczgce zabezpieczenia matoletnich
przed wszelkimi formami krzywdzenia.

2. Celem niniejszej Procedury jest okreslenie i wdrozenie do stosowania w Urzedzie
Gminy Standardéw Ochrony Matoletnich jako szczegélnego s$rodka ochrony matoletnich.
Procedura sporzgdzona zostata z uwzglednieniem koniecznosci zrozumienia jej zapiséw przez



osoby matoletnie, z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych. Celem stosowania
Procedury jest zapewnienie poszanowania zasady réwnego traktowania matoletnich, zasady
kierowania sie w dziataniach najlepszym interesem matoletniego, w tym zasady wstuchiwania
sie i uwzgledniania opinii matoletniego, zgodnie z jego wiekiem i dojrzatoscig. Okreslone
w Procedurze cele i obowigzki realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw powszechnie
obowigzujacych, w tym zasad wspétiycia spotecznego.

3.Standardy Ochrony Matoletnich, zwanych dalej Standardami okreslaja:

1) zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie s3du opiekuriczego oraz
w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

3) zasady przegladu i aktualizacji Standarddw;

4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardéw zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

5) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi;

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia; ‘

7) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

8) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

10) procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

11) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

83. 1. Kazdy z pracownikow zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Standardéw
Ochrony Mafoletnich oraz do potwierdzenia tego faktu poprzez zfozenie stosownego
oswiadczenia o zapoznaniu sie z ich trescig, ich zrozumieniu, akceptacji i przyjeciu do
bezwzglednego stosowania — wedtug wzoru okreslonego w zafgczniku nr 1 do Standardow.

2. Przed zatrudnieniem danej osoby w Urzedzie lub nawigzaniem wspotpracy w innej
formie i powierzeniem jej obowigzkdéw polegajacych na pracy z matoletnim, nalezy ustali¢ jej
kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z matoletnim, a takze wykluczyé ryzyko wystapienia
Z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczeristwa matoletniego.

3. Przed zatrudnieniem lub nawigzaniem wspétpracy, z osobg, o ktérej mowa w ust.2
Urzad ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na
Tle  Seksualnym  (Rejestr z  dostgpem  ograniczonym oraz Rejestr  0s6b
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk



z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji
dotyczacej pracownikow.

4. Osoba o ktorej mowa w ust.2 przedktada Wéjtowi informacje z Krajowego o Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdzlale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Rozdziat 2.
Zasady bezpiecznej relacji matoletni — pracownik

§ 4. 1. Pracownicy traktujag matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosé
i indywidualne potrzeby.

2. Pracownicy traktujag matoletnich réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosc lub
niepefnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Matoletni majg obowigzek m.in.:
1) przestrzegad zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczeristwa;
2) stuchad i reagowac na polecenia pracownikow;
3) szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystosé;
4) szanowac prawa innych;
5) akceptowac wzajemng indywidualnosé;
6) przestrzegac zasad opuszczania miejsca bez zgody pracownikéw;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczerstwach.

4. Komunikaty bad?Z dziatania pracownikéw wobec matoletnich sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

5. W komunikacji z matoletnimi pracownicy zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek.

6. Pracownicy powinni zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikom.

7. Pracownicy szanujg prawo matoletniego do prywatnosci.

8. Pracownikom nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywac gtos,
fotografowac);

2) proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani innych uzywek (m.in.
narkotykéw, tzw. dopalaczy) nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci
matoletnich;

3) wchodzi¢ w relacje jakichkolwiek zaleznosci wobec mafoletniego lub jego opiekundéw;

4) stosowac dziatan przemocy wobec matoletniego.



9. Dopuszcza sie sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na

strach, smutek, tesknote itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji

napadu zfosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych matoletniemu lub innym

matoletnim;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

10. Kontakt pracownikéw z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw opiekuniczych lub wychowawczych.

Rozdziat 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skfadania zawiadomien

§ 5. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na dobrostan
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownicy majg obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jesli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce
interwencji medycznej;

2) poinformowac Wdijta lub Sekretarza o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Wojt lub Sekretarz informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji — prokuratury,
policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw o ww. czynnosciach, w przypadku
stwierdzenia zasadnosci ztozenia zawiadomienia, Wojt lub Sekretarz sktada
zawiadomienie do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego, w przypadku
stwierdzenia zasadnosci ztozenia zawiadomienia, @ WoGjt lub Sekretarz skfada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownicy
maja obowigzek zachowaé tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat 4.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

§ 6. 1. Wdrazanie dziatann dotyczacych Standarddéw Ochrony Matoletnich podlega
okresowej analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

2. Sekretarz, co najmniej raz na dwa lata, dokonuje oceny standardéw w celu
rapewnienia Ich doslosowanla do aklualnych polrzeb, zgodnodd z przepisaml oraz
proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standarddw.
4. Z przeprowadzonej oceny sporzgdza sie pisemny protokét.

§ 7. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardéw Ochrony
Matoletnich s3 udostepniane pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w
terminie 30 dni od dnia ich rozpoczecia.

2. Pracownicy potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami podpisujac
osSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, wedtug wzoru
okreslonego w zataczniku nr 1 do Standardow.

§ 8. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepnione sg na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Regnowie, stronie internetowej
Gminy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Rozdziat 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw i
przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 9.1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw oraz zasad i procedur
opisanych w ,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada Sekretarz, ktéry odpowiada
takze za nadz6r nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Sekretarz realizuje m.in. nastepujace zadania:

1) przekazuje pracownikom Urzedu do zapoznania Standardy Ochrony Matoletnich.

2) koordynuje kompletnos¢ indywidualnych oswiadczert o zapoznaniu i stosowaniu
zapiséw ,Standardéw ochrony maloletnich” zebranych przez wyznaczonego
pracownika Urzedu;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i podejmuje
dziatania interwencyjne;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Standardoéw;

5) opracowuje plan wsparcia matoletniego;



6) prowadzi rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajagcych dobru matoletniego oraz interwencji, zgodnie z wzorem
stanowigcym zafgcznik nr 3 do Stundurdow.

3. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng.

4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych, jesli istnieje taka koniecznos¢;
2) wspétpraca z rodzicami, opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

5. Dokumentacje dotyczacg incydentow przechowuje Sekretarz.

Rozdziat 6.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

§ 10.1. Matoletni maja obowigzek odnosié sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé
o bezpieczenstwo wiasne i innych oraz szanowac cudzg wtasnosé.

2. Matoletni maja obowigzek informowania pracownikéw o wszelkich formach agres;ji
i przemocy fizycznej, stownej i psychicznej.

3. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ agresji i wandalizmowi oraz w
miare mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

4. Mafoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz
substancji zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
sitowej i psychicznej a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obraZliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i znecania sie.



Rozdziat 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 11. Urzad nie zapewnia maloletnim dostepu do Internetu w czasie praktyk uczniowskich
odbywania wolontariatu oraz w czasie innych imprez organizowanych przez Urzad, za
wyjatkiem sytuacji, kiedy jest to konieczne ze wzgledu na wykonywane zadania w Urzedzie.

Rozdziat 8.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 12. 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami, przez innego matoletniego, przez
rodzica/éw lub opiekuna/éw nalezy:

1) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

2) powiadomi¢ Wéjta lub Sekretarza o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji, a dodatkowo, w
przypadku koniecznosci:

4) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego
uwikfanego w przemoc;

5) powiadomié¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

6) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmowe interwencyjng”
i poinformowac go o dalszych krokach.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo nalezy wypetni¢ Karte interwencji, wedtug zatacznika nr 2 do
Standardow.

Rozdziat 9.
Przepisy koncowe

§ 13. Procedura Standardéw Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Regnowie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W URZLDZIE GMINY W REGNOWIE

Regnow, dnia ......cccceecvenceercenrenens

Imie i nazwisko pracownika/innej osoby, stanowisko*

Ja, nizej podpisana/ny oswiadczam, iz w catosci zapoznatam/em sie z trescig Standardéw
Ochrony Matoletnich przyjetych w Urzedzie Gminy w Regnowie, ktére w petni zrozumiatem, akceptuje
oraz ze zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat

zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescis.

(wtasnoreczny podpis)

 Przez pracownika rozumie sie kazdq osobe Swiadczqgcg prace na rzecz Urzedu Gminy w Regnowie bez wzgledu na

forme zatrudnienia (umowe o prace, umowa zlecenie, umowa o dziefo itp.), wspéfpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji pefnionej funkcji lub zadar w urzedzie ma kontakt z
matoletnim

*W przypadku gdy oswiadczenie podpisuje inna osoba zajmujgca sie matoletnimi nalezy wskazaé w jokim
charakterze podpisuje sie oswiadczenie (np. prowadzqcy zajecia dla mafoletnich).



Zafgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w Urzedzie Gminy w Regnowie

KARTA INTERWENCIJI
Numerkarty. / . rok
Data zatoZenia Karty ..ot et
Imig i nazwisko MatoletNiEgO ....ccceovveereceeeec e e
Data urodzenia matoletnNiegO ....cuoevvvcreiceeee et e e
Adres zamieszkania matoletni@gO ......cccceveeereceereereee e et e
Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia:

oV hwNn~

9. Spotkanie z rodzicem/opiekunem matoletniego:

Data Opis spotkania Podpis 0s6b uczestniczacych w spotkaniu




10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe):

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2) inny rodzaj interwencji. Jaki?

11. Dane dotyczace zawiadomienia:

Data Noazwa organu, do ktérego zgioszono interwencje

12. Wyniki interwencji (dziatania organdw, jezeli Urzad uzyskat informacje o wynikach):

Data Nazwa organu Podjete dziatania

(podpis osoby sporzadzajacej)



Zatgcznik nr 3 ,
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Regnowie

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO ORAZ INTERWENCII

Lp.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosit

Numer karty
interwencji




Zatacznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 23/2024
Wojta Gminy Regnow
zdnia 17.10.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
wersja skrécona dla matoletnich

Przemoc i krzywdzenie sg niestety czeste i zdarzaja sie zaréwno w rodzinach, szkotach, jak
Fnnych miejscach, w ktérych zdarza Ci sig przebywac. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk lakze
w przestrzeni internetowej, np. podczas zajeé, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedng wartoscig jest to, zeby zapewnié Ci bezpieczny rozwéj, a w tym celu
wprowadzilismy Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem

zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj sig z naszymi najwazniejszymi wartosciami. A jeéli chciatby$ co$
do nich doda¢, daj nam zna¢! Jestesmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty i Twoja
unikatowos$¢ pozwala nam na ciggty rozwdj.

Krotko, ale na temat!

1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET
Chcemy ochroni¢ Cie przed réinymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej
i psychiczne;j.

2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!
Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktérej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub
wiesz, ze kto$ inny ma z tym problem, zgto$ to do swojego rodzica/opiekuna/nauczyciela.
Mozesz to zrobic¢ takze osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz sie podpisywaé, ale
bedzie nam wtedy tatwiej pozyskac wiecej szczeg6téw o danej sytuacii. Kazde takie zgtoszenie
potraktujemy powaznie i przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!
Jestes dla nas najwainiejsza osoba, bez ktérej nasze dziatania nie miatyby sensu. Dlatego
szanujemy Twoje prawa, w tym w szczegélnosci godno$é i dazymy do zapewnienia
Ci bezpieczeristwa. W komunikacji z Toba kierujemy sie szacunkiem, cierpliwoscia
i wyrozumiatoscia.

4. JESTESMY ROZNI
JesteSmy rdzni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Réznorodno$é pozwala nam uczyé sie nie tylko
od nauczyciela, ale tez od innych. My takze caty czas uczymy sie od Ciebie, a obserwowanie
Twojego rozwoju i nauka nowych umiejetnosci to prawdziwa przyjemnosé. Jeéli kogo$ nie
rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popro$ o powtérzenie. Masz prawo do wyrazania

swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zagtuszanie nie jest sposobem na rozwigzanie
problemu.




5. ZDIJECIA — MASZ PRAWO DO DECYZJI
Dbamy o Twojg prywalnosc, dlatego jesli nie cheesz byé na zdjeclach, masz prawo powledzieé
NIE. Szanujemy Twoje prawo do odmowy i nie stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj sie tez w
zaden sposob gorszy. To Twoja decyzja, a my ja respektujemy.

6. INTERNET - TAK CZY NIE?
Podczas korzystania z Internetu, badZ ostrozny. Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony,
ktore nie sa dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz zobaczy¢ przemoc lub agresje.
Przekaz to swoim rodzicom lub nam. A czy wiesz, ze $redni wiek gracza w Polsce to AZ 30 lat?
Ty masz duzo mniej, ale pamietaj, ze czasami osoby ktamig i podaja informacje, ktére nie sg
prawdziwe, dlatego nawet w grach lub grupach, nie podawaj wielu szczegétéw na swéj temat,
w tym adresu zamieszkania czy nr telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Czasami ktos moze takze ,ukras¢” konto w medium spotecznoéciowym - np. na Facebooku
innej osobie, dlatego nie przyjmuj zaproszeri od 0séb, ktérych nie znasz i nigdy ich nie widziate$
na zywo. Nie wysytaj tez smséw na numery, ktérych nie znasz. My réwniez nie bedziemy sie z
Toba kontaktowac z naszych prywatnych profiléw na Facebooku czy Instagramie. Nie
bedziemy tez dzwoni¢ z prosbg o spotkanie w miejscu innym niz to, do ktérego zwykle
uczegszczasz i o ktérym wiedza Twoi rodzice. Jesli otrzymasz od nas niepokojaca Cie informacje,
zgto$ ja rodzicom / opiekunom lub nam mailowo/telefonicznie. Wyjasnimy sytuacje
i poinformujemy Cie o rozwigzaniu.

8. MASZ PRAWO WIEDZIEC
Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chronié.
Petng wersje Standardéw ochrony dzieci mozesz znalezé w naszym Urzedzie lub na stronie
internetowe;j.

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA
Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje sie u
Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim§ porozmawia,
mozesz da¢ nam zna¢ lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:
116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy;
800 12 12 12 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka
Osoby, ktdére tam pracuja, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomoga rozwigzaé Twoje
problemy. A jesli bedziesz obawia¢ sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policje pod nr
alarmowym: 112.
Gdziekolwiek jestes i gdziekolwiek to czytasz — pamietaj, ze jeste$ osoba, ktéra zastuguje na
bezpieczny rozwdj!




